خطاب  مفتوح الى السكرتير العام للامم المتحدة و الدول الاعضاء من الهيئات الغير حكومية عن المرأة و اصلاحات الامم المتحدة مقدم فى الجلسة 50 للمنظمة عن أحوال المراة

_______________

لاكثر من 6 عقود من الزمن، كانت جماعات المراة و جماعات اخرى من كل بقاع العالم، من اكثر المساندين للامم المتحدة، لقد شكلنا بنشاط  عمل الامم المتحدة فى مجال السلام ، حقوق الانسان ،التنمية ، الامن و مجالات بيئية اخرى ، و بالطبع مجالات المساواة بين الرجل و المرأة. و الامم المتحدة الان فى منعطف حرج ، ففى قمة العالم عام 2005 ، قامت منظمات المراة بالحصول على تعهدات ووعود اكثر فى مجالات المساواة بين الرجل و المرأة، و نتوقع تفعيل تلك التعهدات مع الاصلاحات المتوقعة فى الامم المتحدة.

ولكننا نشعر بخيبة امل كبيرة بل بغضب كبير ، نظرا لان المساواة بين الرجل و المرأة  وتقوية دور المراة فى هيكل الامم المتحدة بالكاد يرى او يلمس ، ولا يشكل او يمثل جزءا حيويا او مركزيا فى اجندة الاصلاحات.دعونا نتسائل كيف و أنه بعد عشر اعوام من مقررات مؤتمر بكين و الخاصة بالمساواة بين الرجل و المرأة ما زالت الامم المتحدة تعرض تمثيلا رمزيا للمرأة فى اللجان الهامة والمستوى الاعلى من خبراء المنظمة ، وكذا المناصب العليا داخل المنظمة.

لقد رحبت المراة بالفقرة 59 من تقرير قمة العالم عام 2005، و الذى تعهدت فيه الحكومات " بدعم امكانات نظام الامم المتحدة فى مجال المساواة بين الرجل و المرأة "، هذا التعهد الذى أداه قادة العالم لن يتم الا اذا اصبح موضوع المساواة بين الرجل و المرأة  و مساهمات المرأة جزءا اساسيا من عملية اصلاح الامم المتحدة.و لكن حتى الان فشلت آليات دعم اصلاحات الامم المتحدة فى اظهار اى تفعيل للمساواة بين الرجل و المرأة و تقوية دور المرأة ، مثال على ذلك ان التشكيل الجديد للائحة العليا فى الامم المتحدة فى مجالات التنمية ، المساعدات الانسانية والبيئة تضم فى ما تضم 3 اعضاء من النساء من اجمالى 15 عضوا. نحن نتعجل اضافة المزيد من العضوات فى هذه اللائحة وأن تصبح المساواة بين الرجل و المرأة  واقعا فعالا فى كل مجال  بل اكثر من هذا نطالب بأن يكون الأخذ بمشورة جماعات المجتمع المدنى اجباريا ، خاصة تلك الجماعات التى تعمل فى مجالات حقوق المرأة  ، لضمان مساهمة المرأة بفاعلية فى اى اصلاحات مقترحة.

بالاضافة لذلك ، فأننا مهتمون جدا بتضمين المرأة فى الوظائف العليا بالامم المتحدة ، فأن لائحة المتقدمين لشغل مناصب المدير فى UNEP   لاتتضمن أسم أى أمرأة وهذا مرفوض تماما ، على الأقل كان المفروض ان تكون الامم المتحدة المثال الذى يحتذى فى التوازن فى مجال المساواة بين الرجل و المرأة فيما يختص بالمناصب الكبرى .

أن النمط الخاص بالدعاية لما تقدم من  تعهدات ووعود والتى أتبعها تقصير فى تنفيذ ما ورد ، قد نتج عنه تداعيات فى العمل وفى سمعة الامم المتحدة مما يدعونا لسرعة العمل لتحقيق المساواة بين الرجل و المرأة فى مجال العمل فى العالم بأسره.

لذا ندعوكم لأنتهاز هذه الفرصة فى خطابكم الى CSW  فى يوم المرأة العالمى وأعلان خطة عمل متكاملة للتقدم فى مجال المساواة بين الرجل و المرأة  ودعم وتقوية آليات عمل المراة  ضمن برنامج أصلاح الأمم المتحدة. كما نطلب من السادة الاعضاء تفعيل هذا المنهج فى كل برامج أصلاح تقوم به الأمم المتحدة.

