Открытое письмо Генеральному секретарю ООН и государствам-членам от НПО, присутствующих на 50й сессии Комиссии по статусу женщин, 

по вопросу женщины и ООН

В течение более шести десятилетий женские группы со всего мира оказывали сильную поддержку ООН. Мы успешно формировали работу ООН по сохранению мира, прав человека, развитию, вопросам окружающей среды и, конечно, по вопросам  гендерного равенства. ООН находится на критическом перепутье. На Всемирном саммите женские организации успешно пропагандировали большие обязательства в отношении гендерного равенства и ожидали, что эти обязательства будут выполнены в ходе последующей реформы ООН.  
Мы разочарованы и явно возмущены тем, что гендерное равенство и укрепление женского механизма внутри ООН едва намечены, и что они не стали центральной частью реформы. Вновь мы задаем вопрос, как получилось, что более чем через десять лет после принятия обязательств в отношении гендерного паритета на Пекинской конференции, ООН все еще предлагает только символическое представительство женщин в важных комитетах, в комиссиях (панелях) экспертов высокого ранга и на высоких должностях внутри организации. 

Женщины приветствовали параграф 50 в Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года, где правительства решили «укрепить потенциал системы ООН в области гендера». Это решение, принятое мировыми лидерами, не будет выполнено до тех пор, пока вопросы гендерного равенства и механизмов по улучшению вопросам женщин не станут неотъемлемой частью процесса реформирования ООН. Все еще, механизмы и процессы, связанные с реформированием ООН, не могут продемонстрировать постоянную и очевидную приверженность гендерному равенству и увеличению роли женщин. Например, в новой Комиссии (панели) высокого уровня по согласованию системы ООН в области развития, гуманитарной помощи и окружающей среде только 3 женщины из 15 членов. Мы настаиваем на дополнительном включении женщин в этот орган, а также на том, чтобы вопросы гендерного равенства ясно  и подробно учитывались в каждой теме. Более того, комиссия (панель) должна иметь как часть мандата проведение консультаций с группами гражданского общества, особенно с теми, которые работают по вопросам прав женщин, в целях обеспечения учета воздействия на женщин любых предлагаемых реформ.

Женские организации призывают к серьезному учету последствий текущих реформ на женскую повестку равенства. Мы вновь повторяем призыв, сделанный во время обзора Пекин+10 и на Всемирном саммите 2005 года Генеральному секретарю и государствам-членам ООН, значительно усилить, усовершенствовать и улучшить ресурсы для систем и механизмов, включая женский механизм ООН, через которые гендерное равенство может быть продвинуто на национальном и международном уровнях. Это может стать  прочным наследством.
В дополнение, мы глубоко обеспокоены тем, что должность женщин на высоких постах ООН не повышается. В списке кандидатов на должность исполнительного директора ЮНЕП нет женщин вообще. Это неприемлемо. По крайней мере, ООН должен создать пример генедрного баланса на всех высоких уровнях принятия решений. 

Пример публично принятых обязательств и положений, которые впоследствии не выполняются, создает расхолаживающий прецедент, ведущий к замедлению работы  и репутации ООН, затрудняет так необходимый прогресс по достижению гендерного равенства по всему миру.  Мы настаиваем на том, чтобы Вы использовали возможность и в своем обращении на Комиссии по статусу женщин в международный день женщин объявить конкретные предложения по продвижению гендерного равенства и усилению гендерного механизма в контексте реформы ООН. Дополнительно, мы настаиваем, чтобы государства, члены ООН,  обстоятельно решали проблемы в области генедерного равенства во всех аспектах реформы ООН. 
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