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QUE E A DECLARACAO DO MILENIO DAS NACOES UNIDAS?

A Declaracao do Milénio das Nacoes Unidas foi adotada por 191 governos na Cimeira do Milénio das Nacoes Unidas,
a maior reunido jd realizada entre lideres mundiais, que aconteceu em setembro de 2000 e a qual compareceram 147
chefes de governo. A Declaracao aborda, com uma linguagem positiva, as necessidades dos povos para o proximo
milénio e o papel central das mulheres no processo de desenvolvimento. Deste documento, consta, também, o
compromisso dos governantes “para promover a igualdade de géneros e o empoderamento das mulheres como formas
efetivas de combate a pobreza, a fome e as doencgas, e para estimular um desenvolvimento que seja verdadeiramente
sustentavel”. A Declaracao aborda “a igualdade de direitos e oportunidades para mulheres e homens” e empenha-se
em “combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e implementar a Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres” (CEDAW). www.un.org/millennium/declaration/aresss2e.htm

QUAIS AS METAS DE DESENVOLVIMENTO DAS NA(_:OES UNIDAS PARA O MILENIO?

As Metas de Desenvolvimento das Nacoes Unidas para o Milénio (MDG), divulgadas pelo Secretario Geral das

Nacoes Unidas em 2001, sao um caminho para a implementacao da Declaracao do Milénio. Destinadas a melhorar

as condicoes de vida e a reparar os principais desequilibrios globais até 2015, as MDG compreendem oito metas
complementadas por 18 objetivos numéricos e com limites de tempo e 48 indicadores. A Meta 3 requer a igualdade de
géneros e o empoderamento das mulheres. Além disso, as MDGs abordam virias das 12 Areas Criticas de Preocupagio
na Plataforma de Acdo, adotada na Quarta Conferéncia Mundial sobre Mulheres, realizada em 1995, em Beijing: a
pobreza (1), a educacao (2), a satde (5), e a sustentabilidade do meio ambiente (7). www.un.org/millenniumgoals

1 Erradicar a fome e a pobreza extrema

e JUma,
V'sao rap'daM DG 2‘ Alcancar o ensino basico universal
das

3 Promover a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres

4 Reduzir a mortalidade infantil

5 ‘ Melhorar a saide materna

6 Combater a HIV/AIDS, malaria e outras doencas

1 Assegurar a manutencao da qualidade ambiental

8 Desenvolver uma parceria global para o desenvolvimento




Qual a Resposta das Mulheres as MDG?

s Nacoes Unidas tém sido um férum importante

para a defesa das mulheres. Desde o Ano

Internacional da Mulher das Nacoes Unidas (1975)
até a Década da Mulher (1976-1985) e as conferéncias
globais e cimeiras da década de 90, as mulheres
participaram ativamente do desenvolvimento econdmico,
social e politico. Nessas composicoes, os defensores dos
direitos das mulheres criaram mecanismos estratégicos,
influenciaram resolucoes e conquistaram compromissos
cruciais para estabelecer uma agenda politica global que
reconheca a igualdade de géneros e o empoderamento
das mulheres como componentes essenciais do
desenvolvimento e dos direitos humanos, bem como da
erradicacao da pobreza.

Na Declaraciao do Milénio, estd contido o recon-
hecimento internacional mui to difundido de que o
empoderamento das mulheres e o alcance da igualdade
de género sao matérias de direitos humanos e justica
social. Isto € uma outra indicacao dos esforcos bem-
sucedidos das mulheres para colocar o género na agenda
politica global.

Contudo, as Metas de Desenvolvimento do Milénio
nao representam a visao total de igualdade de género,
da equiidade e do empoderamento das mulheres, ou
da erradicacao da pobreza e transformacao estrutural
antecipada nos principais instrumentos de direitos
humanos, ou em acordos intergovernamentais relevantes
como a Plataforma de Acao de Beijing, de 1995. Em
primeiro lugar, entre as lacunas existentes estd a nao
inclusao da questao dos direitos reprodutivos. Além
disso, as MDGs deixaram de tratar duas questoes criticas
na Declaracao: a paz e os direitos humanos.

No processo de redacao das MDG, a WEDO e
outros defensores dos direitos das mulheres consider-
aram que a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres sao componentes essenciais para se
alcancarem todas as metas. Se a abordagem para a
implementacao nao considerar a questao de género,
se os recursos adequados nao forem identificados, e
se as politicas econdmicas globais permanecerem em
discordancia com as necessidades sociais e ambientais,

as MDG nao poderio ser atingidas. Infelizmente,

essas metas incluem o empoderamento das mulheres

e a igualdade de género como uma tunica meta. Ja se

podem sentir as conseqiiéncias disto: nos relatorios,

os paises tendem a restringir essas questoes a Meta 3,

e as metas relacionadas a satde (4, 5, 6), excluindo-as

das metas sobre erradicacao da pobreza (1), Assegurar

a manutencdo da qualidade ambiental (7) e parcerias

globais (8).

A despeito disso, as MDGs contém, de fato, objet-
ivos com prazos definidos para que os governos e as
instituicoes internacionais sejam responsabilizadas. Estes
objetivos se fortalecem mutuamente — o progresso na
direcao de uma meta afeta o progresso na direcao das
demais. Além disso, as MDG tém um amplo suporte: 0s
191 estados-membros das Nacoes Unidas, as agéncias das
Nacoes Unidas, e as instituicoes comerciais e financeiras
internacionais comprometeram-se com o prazo de 2015.

Adicionalmente, os processos de revisio e acompan-
hamento para as conferéncias e cimeiras das Nacoes
Unidas da udltima década irao enfatizar extensivamente o
empreendimento das metas, proporcionando uma opor-
tunidade importante para a implementacao dos ganhos
politicos do movimento internacional das mulheres.

Por essas razoes, as MDGs podem ser vistas como
um caminho alternativo para o compromisso com o
monitoramento da implementacio da Plataforma de
Acio de Beijing, bem como de outros acordos politicos
internacionais prioritarios. O processo das MDG oferece
trés desafios principais para os defensores dos direitos
das mulheres:

e Assegurar uma abordagem que considera as questoes
de género para a implementacio, em nivel nacional,
integrando o género ao longo das metas;

e Exigir recursos adequados e politicas econdmicas
globais eqiiitativas consistentes com as necessidades
sociais e ambientais;

e Vincular as MDG a outros processos politicos nacionais
e globais em andamento, particularmente a revisao
de 10 anos da Plataforma para Ac¢ao de Beijing (ou
Beijing + 10), em 2005.

1 Essas conferéncias incluiram: a Conferéncia sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992), na qual foram reconhecidos o papel vital das mulheres
na gestao ambiental e desenvolvimento e a necessidade da sua plena participacao a fim de alcancar o desenvolvimento sustentavel; a Conferéncia Internacional
sobre Direitos Humanos (Viena, 1993), na qual os direitos humanos das mulheres foram detalhados pela primeira vez; a Conferéncia Internacional sobre Populacao
e Desenvolvimento (Cairo, 1994), na qual o reconhecimento formal dos direitos reprodutivos das mulheres prevaleceu apesar de forte oposicao; a Cimeira Mundial
sobre Desenvolvimento Social (Copenhague, 1995), na qual o vinculo entre a igualdade de géneros e a pobreza foi reconhecido; e a Quarta Conferéncia Mundial da
Mulher (Beijing, 1995), na qual as defensoras dos direitos das mulheres ganharam uma agenda amplamente fundamentada para promover e proteger os direitos
humanos das mulheres em todo o mundo, enquanto criaram o principio de poder e responsabilidade compartilhados entre homens e mulheres em todas as éreas.

2 Para as mulheres, a mais significativa é a Convencao das Nacoes Unidas de 1981, sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (CEDAW)

www.un.org/womenwatch/daw/cedaw



Falando em Defesa das Mulheres

EM DEFESA DE UMA PERSPECTIVA DE GENERO:
METASDE1A7

igualdade de género nio € apenas uma meta em

seu proprio direito, mas um ingrediente essencial

para alcancar todas as MDG, seja na erradicacao
da pobreza, na protecao do meio ambiente, seja no
acesso servico de satde. Tentar encontrar as MDGs sem
incorporar a igualdade de géneros ird aumentar os custos
e minimizar os sucessos. Como as MDG sio mutuamente
fortalecidas, o sucesso ao atingir as metas terd impactos
positivos sobre a igualdade de géneros. Da mesma
maneira, o progresso em relacao a igualdade de géneros,
em qualquer drea, ird ajudar a ampliar cada uma das
outras metas.

META 1: Erradicacao da pobreza extrema e da fome.
Atualmente, é amplamente reconhecido que a maioria
dos pobres do mundo sio mulheres. A Meta 1 reconhece
isso pela ampliacao da definicao de pobreza abrangendo
nao somente a falta de renda, mas outras dimensoes,
como a falta de capacitacao, oportunidades, qualificacao
e seguranca. Como varios aspectos da desigualdade
entre os géneros influenciam as diferentes dimensoes da
pobreza, para alcancar esta meta, ¢ crucial promover a
igualdade de géneros no projeto de estratégias e acoes.
A igualdade entre de género tem um impacto direto
sobre o crescimento econdmico e a reducao da pobreza
de renda pelo crescimento da produtividade melhorando
a eficiéncia, aumentando as oportunidades econdmicas e
empoderando as mulheres.

META 2: Alcancar o ensino fundamental universal.
Dos 150 milhoes de criancas com idades entre seis e
onze anos que nao freqiientam a escola, mais de 90
milhdes sao meninas. Alcancar a meta de educacao
requer, portanto, abordar as condi¢coes distintas que
impedem as meninas ou meninos de freqiientarem
ou de concluirem o ensino fundamental. As familias
que investem na educacao feminina sao fatores que
podem superar as barreiras sociais e econdmicas para
a educacao das meninas. A Meta 2 é o caminho para
alcancar a Meta 1; a eliminacao das disparidades de
género na educacao é uma das estratégias mais efetivas
para a reducdo da pobreza.

META 3: Promover a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres. Dos 876 milhoes de

analfabetos do mundo com idade superior a quinze
anos, dois tercos sao mulheres; as trabalhadoras tém
menos protecao social e direitos trabalhistas; um terco
de todas as mulheres ji foi vitima de violéncia. Mais de
500 mil mulheres morrem a cada ano durante a gravidez
e o parto; e as taxas de infeccao por HIV/AIDS entre as
mulheres estao aumentando rapidamente. A proporcao
de assentos mantidos pelas mulheres nos parlamentos
nacionais também esta incluida, tornando esta meta
importante, dentro dos seus proprios direitos e para
todas as demais MDG.

METAS 4,5 E 6: Reducao da mortalidade infantil;
Melhoria da saiide materna; Combate ao HIV/AIDS,
malaria e outras doencas. Em paises de todo o mundo,
as evidéncias demonstram que a igualdade de género
¢ crucial para a melhoria da saide materna e infantil,
bem como para a interrupcao da dissemina¢iao do HIV/
AIDS e de outras doencas. Cerca de 500.000 mulheres
— a maioria em paises pobres — morrem a cada ano por
causas relacionadas a gravidez. A reducao da mortali-
dade materna depende da extensiao da disponibilidade
de tratamento de satide para as mulheres gravidas,
particularmente quando enfrentam complicacoes.

Um maior controle da renda pelas mulheres tende
a diminuir a mortalidade infantil, mesmo consideran-
dose a renda familiar total. As taxas de mortalidade
infantil também estao ligadas a normas e costumes
relacionados ao género. Em todo o mundo, 48% dos
adultos portadores de HIV/AIDS sao mulheres e, em
varias regioes, as mulheres perfazem a maioria dos
adultos infectados. Alcancar as metas de satude requer
a percepcao dos aspectos biol6gicos da transmissao
da doenca e do seu tratamento, bem como dos fatores
sociais e culturais que promovem ou reduzem a
qualidade de vida. As mulheres nao poderao alcancar
o seu empoderamento e igualdade a menos que os
seus direitos reprodutivos sejam plena e legalmente
concretizados.

META 7: Assegurar a manutencao da qualidade ambiental
Os diferentes papéis e responsabilidades de homens e
mulheres estao fortemente ligados a sustentabilidade do
meio ambiente. A sobrevivéncia das mulheres de suas
familias e comunidades depende do acesso aos recursos
naturais — terra, agua, florestas e plantas, bem como do
seu manejo.



Todos os dias, mulheres e meninas caminham longas
distancias para trazer dgua e combustivel para as suas
familias. As mulheres realizam a maior parte do trabalho
agricola do mundo, produzindo alimento para as suas
familias, bem como outros bens, que sao vendidos
nos mercados nacionais e internacionais. Ao longo de
geracoes, as mulheres desenvolveram um conhecimento
profundo sobre plantas medicinais. Aprenderam a
administrar esses recursos de modo a preserva-los para as
futuras geracoes. Ainda assim, essas contribuicoes vitais
sao geralmente ignoradas ou exploradas.

SOURCES: Igualdade de Géneros e as MDGs (Banco
Mundial): www.worldbank.org/gender/gendermdg.pdf
Documento Utilizado (ICRW): www.unmillenniumproject.org

EM DEFESA DE RECURSOS ADEQUADOS E POLITICAS
ECONOMICAS GLOBAIS EQUITATIVAS: META 8

Icancar as Metas de 1 a 7 dependerd de como o

sistema das Nacoes Unidas, os governos nacionais

e 0 comércio e as instituicoes financeiras
internacionais sao capazes de desenvolver a Meta 8, a
parceria global para o desenvolvimento que atualmente
inclui objetivos ou indicadores do comércio internacional
e do sistema financeiro internacional, boa governanca,
assisténcia oficial ao desenvolvimento (ODA), acesso aos
mercados e endividamento.

Ainda assim, os objetivos e indicadores atuais nao
abordam adequadamente as desigualdades nem os
desequilibrios sistémicos de poder dentro do sistema
econdmico global que solapam as metas. O foco tem sido
mais sobre o que os paises mais pobres precisam fazer
para alcancar as MDG e menos sobre a responsabilidade
dos atores globais mais poderosos — os paises mais ricos
e as instituicoes financeiras e de comércio internacionais.
Além disso, nao ha cronogramas, avaliacoes comparativas
quantificaveis, ou instrumentos pelos quais os paises
industrializados, as instituicoes econdmicas e as
empresas possam ser responsabilizados. A criacao desses
mecanismos de responsabilizacdo torna-se vital, portanto,
particularmente quando os paises deixam de atingir as
metas devido, em parte, a falta de recursos financeiros.

Durante a ultima década, o modelo econdmico
neoliberal e as politicas voltadas para o mercado
— particularmente as normas comerciais e financeiras
e a desregulamentacao e privatizacao de produtos e

servicos publicos — exacerbaram a pobreza, a inseguranca
alimentar e a exclusao econdmica da maioria, a0 mesmo
tempo que aumentou a riqueza e o consumo exagerado
dos poucos privilegiados.

Politicas macroecondmicas e nacionais que nao
levam em conta a questao de género mantém as
mulheres concentradas no setor informal, sem protecoes
para o trabalho ou seguranca e nos trabalhos com menor
remuneracao e mais perigosos na economia formal, ao
mesmo tempo que tornam invisivel o trabalho domeéstico.
As mulheres ainda ganham menos do que os homens
realizando o mesmo trabalho e continuam drasticamente
sub-representadas nas tomadas de decisao.

O impacto da pandemia de HIV/AIDS aumentou
ainda mais a responsabilidade das mulheres no aferi
mento da renda familiar, e nas responsabilidades refer-
entes aos trabalhos e cuidados domésticos. A falta de
posse da terra ou de direitos hereditarios e tendéncias
econdmicas, como a privatizacao da agua, comprometem
a capacidade das mulheres para possuirem, manejarem,
utilizarem, e conservarem os recursos naturais e para
proverem a propria subsisténcia, bem como a de suas
familias. Ao trabalharem pela implementacao dos direitos
das mulheres, seus defensores podem utilizar a Meta
8 para pressionar pela responsabilidade nas arenas
globais, fazendo com que as instituicoes financeiras
internacionais — Banco Mundial e Fundo Monetario
Internacional — a Organizacao Mundial do Comércio,
as Nacoes Unidas e os governos nacionais assumam a
responsabilidade pela criacao das condicoes propicias
para sua implementacao. Nas Nacoes Unidas, o processo
em curso de Financiamento para o Desenvolvimento
(FfD) proporciona o ambiente necessirio para 0 compro-
metimento com questdes de governanca global e politica
macroecondmica, e estratégias para a mobilizacao de
recursos necessarios para a implementacio de compro-
missos internacionais com o desenvolvimento. Os result-
ados e o acompanhamento da Cimeira Mundial sobre
Desenvolvimento Sustentavel (WSSD), monitorados pela
Comissao sobre Desenvolvimento Sustentavel, focalizam
parcerias e varias estratégias necessarias para assegurar o
progresso em relacao as MDG e a uma agenda mais
ampla de paz, igualdade e sustentabilidade. Os defens-
ores dos direitos das mulheres podem utilizar ambos os
processos para pressionar a responsabilidade global.



“E essencial projetar, implementar e monitorar... politicas e programas eficientes e mutuamente
fortalecidos sensiveis a questdo de género, em todos os niveis para fomentar o empoderamento

e o progresso das mulheres”.

— Declaracdo de Beijing

Recuperando as Conquistas de Beijing

ENGENDRANDO OBJETIVOS E INDICADORES

o ualquer discussiao sobre atingir as MDG deve
comecar com a compreensao dos diferentes papéis

desempenhados por mulheres e homens, meninas e

meninos, dentro da sociedade.

ACOES QUE VOCE PODE REALIZAR

Faca lobby junto ao seu governo pedindo uma visao

mais ampla da questao de género no acompanhamento/
monitoramento de progresso: Promova a utilizacio

de dados discriminados por sexo para a medicao e
monitoramento do impacto das politicas fiscais e sociais
sobre as mulheres, incluindo os dados que tenham sido.
deixados de lado ou que estejam faltando nas MDG.
Estas informacoes sao essenciais e deverao ser aplicadas
nas andlises das politicas em todos os niveis — nacional,
estadual e local.

Expandir os indicadores das MDG: Ji existem varios
indicadores sensiveis ao género, utilizados para medir

o progresso de outros acordos das Nacoes Unidas a partir
de conferéncias mundiais das Nacoes Unidas como a
Plataforma de Acao de Beijing. Use-o0s.

Mais de 70% dos 187 governos que adotaram a
Plataforma de Acao de Beijing redigiram Planos Nacionais
por volta de marco de 1998. Procure, nestes documentos,
indicadores locais. Os relatorios de monitoramento das
mulheres no Mapeamento do Progresso, uma publicacio
da WEDO de 1998 (www.wedo.org/monitor/MP.htm).

Procure outros indicadores que incluam a questao de
género, desenvolvidos por agéncias internacionais:

Programa de Desenvolvimento das Nagdes Unidas
Indicadores de Desenvolvimento Humano, incluindo
indicadores chave para a questao de género: http://hdr.
undp.org/reports/global/2002/em/indicator/indicator.
cfm?File=index.html

Estatisticas das Nacoes Unidas sobre Questdes de
Género: www.un.org/womenwatch/osagi/gmsatistics.htm

Comissao Econdmica das Nacoes Unidas para a

América Latina e o Caribe (ECLAC) Anuarios Estatisticos
Econdémicos e Sociais da ECLAC, incluindo dados
discriminados por sexo: www.eclac.cl/estadisticas/
default.asp?idioma-IN

Indicadores do Banco Mundial sobre Questdes de
Género e HIV/AIDSwww.worldbank.org/gender/genaids/
factsheet.pdf

MONITORAMENTO DO PROGRESSO DO GOVERNO
osteriormente a conferéncia de 1995 em Beijing, as
mulheres comecaram a monitorar os esforcos dos

seus governos — o a falta dos mesmos — para transformar

as promessas politicas em ac¢io. Durante o preparo para
as revisoes das Nacoes Unidas nas quais os governos
apresentam relatorios de progresso, as organizacoes

de mulheres apresentaram a sua resposta com 0s seus

proprios relatérios criticos. Ver o mundo pela 6tica das

mulheres — que ainda representam a maioria dos pobres

e dos desprovidos de poder — proporciona o tnico

contexto verdadeiramente realista para os documentos

e instrumentos oficiais. Os relatérios de progresso das

autoridades governamentais — ainda homens, em maioria

—, devem ser lidos paralelamente ou considerando a

realidade do cotidiano das mulheres.

e ACOES QUE VOCE PODE REALIZAR

Monitorar a implementacdo das medidas necessarias

para alcancar os objetivos das MDG: Proporciona, aos
defensores dos direitos das mulheres, oportunidade
adicional para pressionar os governos e as entidades
intergovernamentais para a difusao da questao de género.

Metas de Desenvolvimento do Milénio: Relatérios
Nacionais — Uma Visao com Base na Questao de Género.
www.undp.org/gender/docs/mdgs-genderlens.pdf

Grupo de Desenvolvimento para o Milénio das Nacoes
Unidas — Relatando as Metas para Desenvolvimento do
Milénio em Nivel Nacional. www.undp.org/mainundp/
propoor/docs/UNDGMDG-Guidance-NoteENG.doc



Pressionar para que os relatérios do pais sejam

divulgados por meio de um processo contemplando
questoes de género:

Avaliar se o género foi adequadamente abordado

como um ponto comum se os documentos estiverem
simplesmente acompanhando a matriz global que limita
a igualdade a educacao das meninas conforme o objetivo
da Meta 3.

Desenvolver uma versao local das MDG:

Conseguir subsidios a partir de todos os participantes,
incluindo organizacdes de mulheres e outros setores da
sociedade civil, bem como representantes do governo e
agéncias das Nacoes Unidas.

Reunir todos os participantes:
Para rever a avaliacio do UNDP comum para o pais
www.undp.org/dpa/coweblinks/index.htmi,

Documentos de Estratégia de Reducao da Pobreza
www.undp.org/dpa/publications/poverty.html, ou plano
nacional equivalente de reducao da pobreza, dentro do
contexto das Metas de Desenvolvimento para o Milénio.

Manter-se atualizado em relacao ao progresso global:

O progresso do pais em relacao as metas a partir do
Relatério de Desenvolvimento Humano UNDP de 2002
http.hdr.undp.org/report/global/2002/em/pdf/hdr 2002
a_1_3.pdf

Como os paises fazem o seu monitoramento? (Dados do
Relatorio de Desenvolvimento Humano, 2002).
http:hdr.undp.org/reports/global/2002/em/pdf/hdr 2002 _
feature 1 1.pdf

Sobre Beinjing + 10
Promessas de Politicas de Protecao Global para as Mulheres
www.wedo.org/protect.htm

Sobre a CEDAW

Comité CEDAW das Nacoes Unidas
www.un.org/womenwatch/daw/cedaw

Sobre o FfD
Mulheres Desafiando a Globalizacdo (inglés, francés, espan-
hol) www.wedo.org/publicat/publicat.htm

Sobre a WSSD

Analise de género da WEDO sobre a Cimeira Mundial sobre
Desenvolvimento Sustentavel e atualizacoes.
www.wedo.org/programs/sustainable.htm

Consiga Atualizacoes
Listserv Beijing + 10 e Governanca CEDAW-WEDO
globalsosoingovernment@yahoogroups.com

Listserv Women’s Caucus FfD
ffd_wcsubscribe@yahoogroups.com

Listserv Desenvolvimento Sustentavel WEDO:
WEDOSustDev2002-subscribe@yahoogroups.com

Conexoes
Beijing + 10 e CEDAW

Fundo de Desenvolvimento das Nacoes Unidas para a
Mulher (UNIFEM) www.unifem.undp.org

Divisao das Nacoes Unidas para o Progresso da Mulher
(UNDAW) www.un.org/womenwatch/daw

FfD
Rede de Politica Econdmica das Mulheres Africanas
(AWEPON) www.awepon.org

Alternativas de Desenvolvimento com as Mulheres para
uma Nova Era (DAWN) www.dawn.org.fj

Rede Internacional de Género e Comércio: www.igtn.org
KULU: Mulheres e Desenvolvimento: www.kulu.dk

Coalizao Internacional das Mulheres para Justica Econdémica
(WICEJ): www.wicej.org

WSSD
Rede para o Desenvolvimento Humano (REDEH)
www.redeh.org.br

Mulheres na Europa para um Futuro Comum
www.wecf.org

Conselho Mundial da Agua: www.worldwatercouncil.org
Alianca Género e Agua: www.genderandwateralliance.org
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Publicacaes, Relatorios e Documentos

Organizacoes Nao-Governamentais
Campanha Internacional sobre as Metas de
Desenvolvimento para o Milénio (CIDSE):
www.cidse.org/docs/200312081215006352.pdf

Documentos de Formacao das Forcas-Tarefa do Projeto
Milénio: www.unmillenniumproject.org/html/doc_lib.shtm

MDG Género Net — Links para publicacoes sobre género e
as MDGs: www.mdgender.net

MDG Género Net — Arquivos de Discussao: http://groups.
undp.org/read/?forum=mdgender-net

No6s o Povo 2003. Uma Convocacao para Acao
para a Declaracao do Milénio das Nacdes Unidas
(WFUNA): www.wfund.org/wfund-archive/site/
WFUNA%20%20english%20-%20final.pdf

As Mulheres e as Metas de Desenvolvimento para o
Milénio (WHRNet): www.whrnet.org/docs/issue-mdg.htm!

Nacoes Unidas

Da Promessa a Realizagao: como os paises ricos podem
ajudar os paises pobres a ajudarem a si mesmos? www.
undp.org/mdqg/CGD%20BRIEF April_2003_CRA.pdf

Indicadores das Metas de Desenvolvimento para o
Milénio: http://milleniumindicators.un.org/unsd/mi/mi_
goals.asp

Progresso da Igualdade de Género das Mulheres no
Mundo e as Metas de Desenvolvimento para o Milénio
(UNIFEM): www.undp.org/unifem/resources/progresv2/
index.htm|

Relatério de Desenvolvimento Humano das Nacoes
Unidas, 2003: www.undp.org/hdr2003/

Instituic6es Financeiras Internacionais
Igualdade de Género e as Metas de Desenvolvimento para
o Milénio: www.worldbank.org/gender/gendermdg.pdf

Saude, Nutricao e Populacao e as Metas de
Desenvolvimento para o Milénio: wwwi.worldbank.org/
hnp/MDG/MDG%20%20HNPbooklet. pdf

Oficina do Banco Mundial sobre Igualdade de Géneros e
as Metas de Desenvolvimento para o Milénio — Relatério e
Programa: www.worldbank.org/gender/mdgworkshop/

WEDO

Campo Comum: 0 Acesso das Mulheres aos Recursos
Naturais e as Metas de Desenvolvimento das Nacoes
Unidas para o Milénio: www.wedo.org/sus_dev/commont.
htm

Desviando o Fluxo: Um Guia de Recursos para a
Privatizacdo de Género, Direitos e Agua: www.wedo.org/
sus_dev/divertingi.htm
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